
Vallensbæk Lærerkreds lønpolitik 
 
Med udgangspunkt i Danmarks Lærerforenings lønpolitik arbejder Vallensbæk Lærerkreds 
ud fra følgende lokale lønpolitik: 
 

- Kredsen skal arbejde for, at lokale lønaftaler indgås mellem kreds og kommune og 
at der sikres en lønudvikling for alle medlemmer. 

 

- Kredsen skal arbejde for, at lønsummen udmøntes gennem kommunale 
forhåndsaftaler. 

 

- Principper og kriterier for løndannelsen skal være enkle og gennemskuelige og være 
bredt accepterede blandt medlemmerne. 

 

- Lønnen skal fastsættes efter kollektive og objektive kriterier. 
 

- Ens kvalifikationer og funktioner skal honoreres ens.  

 

- Kerneydelsen undervisning skal prioriteres højt. Dette kan fx ske gennem en 
forøgelse undervisningstillægget. 

 

- Lønnen skal sikre rekruttering og fastholdelse, og det er derfor vigtigt, at den som 
minimum er på niveau med de andre Vestegnskommuner.  

 

- Alle løndele skal være pensionsgivende. 
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