Generalforsamling i kreds 9

Der indkaldes til ordinaer generalforsamling:

Fredag den 24. marts 2023
kl. 16.30 pa Pilehaveskolen.

Dgren dbnes kl. 15.30, men selve generalforsamlingen starter farst kl.
16.30. Der vil veere frugt, kage, kaffe, @l og vand.

Efter generalforsamlingen kommer Regitze Flannov for at fortaelle om
sit arbejde i Danmarks Laererforenings hovedstyrelse. Herefter spisning
og fest til midnat.

Endelig dagsorden:

1. Valg af dirigent.

2. Beretning.
3.  Regnskab (herunder status).
4. Fastsaettelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmerne.

5. Budget og fastsaettelse af kontingent.

6. Eventuelt.

Haber vi ses



Vallensbaek Leererkreds skriftlige beretning for 2022

Vi kan se tilbage pa et ar, som vi maske havde habet ville vaere mere roligt, da vi holdt
generalforsamling sidste ar, men alt bliver jo ikke altid, som man haber. Krigen i Ukraine, de
stigende energipriser og inflationen der ggr alting dyre, har sat sit praeg i ar - isaer pa gkonomien.

Pa det lokale plan fik vi igen en ny bgrne- og ungechef, der er igen kommet nye ledere og
politikkerne lavede en ny udviklingsplan for de nzeste 4 ar. Alt dette kan du laese mere om i vores
skriftlige beretning.

Det kommunale samarbejde.

Vi ndede lige at afholde vores generalforsamling sidste ar, hvor kredsformanden roste det
samarbejde, som vi havde haft med bgrne- og ungechefen, for der tikkede en mail ind, som
fortalte at selv samme chef havde faet et lignede job i en stgrre kommune. Dette var en trist
besked, ogsa fordi vi lige havde ansat en direktgr pa omradet, som ikke havde den store viden om
bgrne- og ungeomradet, sa hvordan ville det g3, hvis der igen gik et ar fgr, der blev ansat en ny
berne- og ungechef. Sa lang tid gik der heldigvis ikke, fgr vi kunne byde velkommen til Jakob
Rahbek Bjerre, som startede 1. august. Jakob har en baggrund i skoleverdenen som distriktsleder i
Egedal Kommune, og det har vaeret godt at fa en ind, som har sin baggrund i skoleverdenen.

Vi har med Jakob fastholdt den mgdekadence, som vi havde tidligere med mgder hver 14. dag,
hvor vi drgfter Igst og fast. Dette er en rigtig god mulighed for bade at fa indblik i, hvad der rgrer
sig pa skoleomradet, give udtryk for eventuelle udfordringer og bekymringer, som vi ser og
derigennem yde indflydelse pa eventuelle beslutninger.

Inklusion og det specialiserede omrade.

Et af de omrader vi drpgftede fra starten af dette nye samarbejde, var inklusionsomradet -
herunder ressourcetildelingen til omradet, da det har vaeret svaert at fa et overblik over, siden det
blev hjemtaget. Dette er et omrade, som ogsa fylder for skoleledelserne, da de har sveert ved at fa
et overblik over, hvilke ressourcer de har at ggre godt med. Som fglge af denne opmaerksomhed er
Rambgll kgbt ind til at udarbejde en analyse af det specialiserede omrade, og den er i gang lige nu.
En stor del af arbejdet er administrativt, og har isaer fokus pa det gkonomiske og hjemtagelsen fra
Ishgj til Vallensbaek, men der kigges ogsa pa vores egne specialklasser pa Vallensbak Skole samt
pa sagsbehandlingen — bade pa behandlingstiden og pa de indsatser, der bliver lavet. Planen er, at
den skal tage 2 maneder og at rapporten er klar i maj. Det bliver spaendende at se, hvad den viser,
og hvilke anbefalinger der kommer ud af den.

Basisdansk.

Et andet omrade som fylder i hele kommunen, og derfor har haft vores opmaerksomhed, er
basisdansk, hvor der er sket en markant stigning af elever indenfor det seneste ar. Det er isaer
Vallensbaek Skole og Egholmskolen, som har faet rigtig mange elever - og nogle argange har
modtaget rigtig mange basisdanskelever. Vi har haft stor opmaerksomhed pa de lzerere, der er
ansat til at varetage basisdansk samt mentorrollen, som har oplevet et meget stort arbejdspres.
Mentorrollen for eleverne og deres foraeldre er en opgave, basisdansklaererne ogsa varetager. For
dem er dette en vigtig og meningsfyldt opgave, som de gerne vil fastholde. Men det er sveert at na
det hele, nar der kommer sa mange nye elever pa sa kort en tidsperiode.
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Bgrne- og Ungechefen har holdt et mgde med basisdansklaererne for at fa et indblik og en
forstaelse for den opgave og de problematikker, de oplever. Kredsen var ogsa repraesenteret ved
dette mgde.

Pa det senest dialogmgde drgftede trio’erne, kredsen og bgrne- og ungechef, hvilken indflydelse
det store rykind havde ude pa skolerne og hos de teams og klasser, som modtager dem. Der er
evidens for, at bgrnene lzerer dansk hurtigere ved at blive tilknyttet en klasse fra start af, men man
kan szette spgrgsmalstegn ved, hvad det ggr ved klassen og dens leerere, nar der kommer sa
mange indenfor sa kort en tidsperiode. Mange lzerere star med en fglelse af ikke at kunne sla til,
og har darlig samvittighed over, at de ikke synes, de kan ggre nok for disse elever. Det er at
omrade, som vi fortsat vil have fokus pa.

Dialogmgder.

Vi afholder cirka 5 dialogm@der om aret og ud over at handle om forskellige nedslag i A20,
lokalaftalen og det dertilhgrende arshjul, sa drgfter vi ogsa andre ting, som har indflydelse pa
skolerne i Vallensbak og derved ogsa laerernes arbejdsliv.

Vi har bl.a. haft drgftelser af meddelelsesbogen, som er en del af lovgivning om nyt evaluerings- og
bedpgmmelsessystem. Meddelelsesbogen skal tage afsaet i et ressourcesyn pa eleven og bruges
som afsaet for en konstruktiv dialog mellem elev, foraeldre og skole, sa der i feellesskab arbejdes
med de naeste skridt i elevens leering og trivsel. Det fremadrettede udviklingsperspektiv skal
understgtte, at eleverne oplever, at de udvikler deres potentiale for deltagelse, trivsel og fagligt
udbytte i samarbejde med foraeldre og skole. Vores drgftelser handlede meget om, hvordan
meddelelsesbogen bliver et godt arbejdsredskab for alle — uden at det skal blive en stor
arbejdsbyrde. Vi blev enige om, hvilke anbefalinger, vi ville give videre til skolebestyrelserne, sa de
havde noget at arbejde ud fra.

Teettere samarbejde med den lokale Skolelederforening.

| den periode vi i forsommeren var uden en bgrne- og ungechef, havde kredsformanden ugentlige
mgder med formanden for den lokale skolelederforening som erstatning for de faste mgder med
barne- og ungechefen. Dette har vi valgt at holde fast i, da begge parter kan se vaerdien i den
gensidig information og sparring - samt et gnske om, at vi pa de omrader, hvor vi har samme
interesser, kan danne en falles front, sa vi pa den made kan sta staerkere. Det er vores oplevelse,
at det giver en stgrre mulighed for at komme igennem med det, som vi gerne vil.

Vi havde sammen med Skolelederforeningen et gnske om at deltage i det seminar for
skolebestyrelserne (som blev lavet pa baggrund af et forslag fra os), men det gnskede man dog
ikke et andet sted i kommunen, da man mente, at det kun var for skolebestyrelserne. Vi har
fortsat et pnske om at fa et bedre samarbejde med skolebestyrelserne.

Pa skolerne er der kommet nye ledere i det forgangene ar. Pa Kirkebakskolen blev Pia Kofoed
Jacobsen ansat som skoleleder i foraret, mens Sgren Rasmussen blev ansat som leder for laererne.
Sgren Rasmussen er siden stoppet, og i stedet er Jacob Deichmann blevet ansat pr 1. marts 2023.
Vi haber, at dette bliver rigtig godt for Kirkebaekskolen.

Egholmskolen fik i efteraret en ny udskolingsleder, Nicolai Zangenberg, efter et par maneder uden
nogen pa posten. Vallensbaek Skole har i Igbet af aret ogsa faet en fuldtallig ledelse ved at ansatte
Tine Kroghly til specialsporet og Anne Dorte Bojer Nielsen som indskolingsleder. Vi haber, at der
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bliver mere stabilitet i ledelsen fremover, da manglende ledelse og nye anseaettelser giver uro pa
arbejdspladsen og kan have darlig indflydelse pa arbejdsmiljget.

Nye forhandsaftaler om Ign for laererne pa Kirkebakskolen og tale/hgrekonsulenterne.

Da det kommunale forpligtende samarbejde med Ishgj ophgrte 1. januar 2022 fortsatte leererne
fra Kirkebakskolen samt tale/hgrekonsulenterne med at vaere ansat pa de aftaler, de var ansat pa
i Ishgj. Vallensbaek Kommune @gnskede, at de blev ansat pa de aftaler, der var indgdet i
Vallensbak, og derfor valgte kommunen at opsige Ishgjaftalerne med udlgb pr. 1. januar 2023.

Vi indgik forhandlinger med HR og Kirkebakskolen for laererne, som er ansat der. Nogle af de
aftaler som opsagt, var ikke laengere relevante, da disse funktioner ikke laengere eksisterede pa
skolen, mens andre blev viderefgrt i Vallensbaek regi uden de store svaerdslag. Vores
udgangspunkt ind i disse forhandlinger var, at vi skulle sikre, at der ikke var nogle, som fik en
Innedgang. Vi opdagede dog hurtigt, at dette ikke ville blive en udfordring, da disse leerere ogsa
skulle ind under den forhandsaftale, der er for alle laerere i kommunen. Vallensbaktillaegget for
laerere med over 6 ars anciennitet er rimeligt hgjt, og der findes ikke noget lignede i Ishgj. Det
betyder, at alle de laerere der kom med over, vil opleve en Ignfremgang. Udfordringen er dog, at
Kirkebaekskolens gkonomi ikke kan klare det belgb pa en gang, da naesten alle leererne har over 6
ars anciennitet, og derfor indgik vi en aftale, hvor den indfases med 25% arligt over de naeste 4 ar.

For tale/hgrekonsulenterne blev vi enige om at fastholde det tale/hgre-tillaeg, som var indgaet
med Ishgj. Samtidig fik vi ryddet op i nogle af de aftaler om startlgn og lgnforlgb, som ikke
lengere var aktuel i forhold til den centrale aftale.

Lokalpolitik.

Kommunalbestyrelsen sendte i august kommunens udviklingsstrategi i hgring, og den tager
udgangspunkt i - og minder meget om - den strategi, som den tidligere kommunalbestyrelse havde
lavet tilbage 2018. Pa bgrne- og ungeomradet er der i strategien et rigtigt stort fokus p3, at alle
bgrn og unge skal trives og veere en del at et faellesskab, og at der skal g@res en ekstra indsats
overfor de bgrn, som ikke trives. | vores hgringssvar anerkendte vi kommunalbestyrelsen for at
have dette mal, men gjorde ogsa opmaerksom pa, at dette kraevede ekstra ressourcer ude pa
skolerne, og at leererne simpelthen mangler tiden til at lave denne ekstra indsats.

Politikerne valgte da ogsa at szette penge af til en trivselspulje i budgettet, men de 300.000 kr., der
blev afsat arligt, raekker ikke langt, nar man taenker p3, at det skal deles ud pa alle skolerne. Der
ligger i skrivende stund en sag til behandling i Bgrne- og Kulturudvalget, hvor Center for Bgrn og
Unge anbefaler, at midlerne bliver brugt til skoletrivselsprogrammet ”“Skolestyrken”, hvor alle
klassetrin og alle tre skolers medarbejdere bliver inddraget. Skolestyrkens grundtanke er, at alle pa
en skole er med til at skabe kulturen og pavirke trivslen.

Budget 2023.

De fem partier i kommunalbestyrelsen indgik et budgetforlig for 2023 og overslagsarene, og det
var generelt positiv laesning. Med den usikre verdenssituation med inflation og stigende priser, og
den historiske stram gkonomiaftale, som er indgaet mellem KL og finansministeriet, sa kunne man
godt frygte det vaerste, nar budgettet skulle vedtages.



| rigtig mange kommuner blev der meldt ud om store besparelser, som kunne fgre til
personalereduktion - ogsa pa velfeerdsomraderne. Sadan sa det heldigvis ikke ud i Vallensbaek. Her
var udmeldingen fra direktionen, at den besparelse der blandt andet var pa administrationen
kunne klares uden personalereduktioner — samtidig med at serviceniveauet blev fastholdt.

Pa skoleomradet er der som i de foregaende ar afsat penge i anlaegsbudgettet til en udvidelse af
Vallensbaek Skole - samt ombygning af svsmmehallerne pa henholdsvis Egholmskolen og
Pilehaveskolen, nar den nye svgmmehal star klar. Som noget nyt er der afsat penge til opgradering
og forskpnnelse af skolernes udearealer. Som naevnt tidligere blev der i driftsbudgettet afsat
300.000 kr. til en trivselspulje, som skal veere med til at understgtte, at Vallensbaeks bgrns trivsel
ligger blandt de 25% bedste i landet (malt i trivselsmalinger pa skoleomradet).

Den fortsatte inflation presser kommunerne — og det kan ogsa maerkes i Vallensbaek. Det ggr, at
der alle steder skal spares - dog uden at svinge den store sparekniv med personalereduktion til
felge. Det er en udvikling, som vi fglger meget ngje.

Regeringsgrundlaget og folkeskolen.

Den 15. december fik Danmark en ny bred flertalsregering efter rekord lange
regeringsforhandlinger. Selvom militeerudgifter og aflysningen af St. Bededag Igb med al
opmaerksomheden, sa rummer det nye regeringsgrundlag rigtigt mange andre ting, som ogsa er
veerd at haefte sig ved. Ydermere er det nye SVM-regeringsgrundlag ekstra vigtigt at nzerlaese, da
det har en flertalsregering bag sig. Dermed kan mange af indholdselementer fra
regeringsgrundlaget vise sig at blive vedtaget i nuvaerende form og kan derfor veere et godt bud
pa, hvad der kan ske pa de forskellige omrader.

Pa skoleomradet er der ingen tvivl om, at frihedsdagsordenen er et centralt element. Men ogsa en
skole, der understgtter en staerkere praksisfaglighed og som i hgjere grad tilpasser skolen til
bgrnene, fylder hos vores nye minister, Matthias Tesfaye. For de af os med lidt laengere erfaring
lyder det genkendeligt, men det store spgrgsmal er som altid: Hvor skal ressourcerne til at Igfte
ambitionerne komme fra?

Skolerne er jo kommunernes opgave, og med den pressede gkonomi, der er i kommunerne, sa er
der en risiko for, at regeringen, nu med deres frihedsdagsorden, efterlader kommunerne med
oprydningen - og ikke mindst ansvaret og regningen efter 10 ars fejlslagen centralt besluttet
skolereform. Hertil skal laegges en voksende andel af elever og unge der mistrives, og en mangel
pa uddannede leerere der kan (og vil) varetage den store opgave.

DLF har selvfglgelig papeget disse ting centralt, og positivt er det ogsa, at der er investeret godt i
lereruddannelsen, hvilket selvfglgelig er godt for vores kommende laerere. Men der er ogsa et
behov for investeringer i vores nuvaerende folkeskole og lzerernes arbejdsvilkar, hvis kommunerne
skal kunne bringe tilstandene i landets skoler tilbage i fornuftig stand og Igfte regeringens
ambitioner.

DLF’s kongres.
Kongressens to hovedemner var medlemmernes arbejdsliv og inklusion.

Debatten om inklusion handlede bl.a. om den magteslgshed mange oplever, nar man star overfor
problemerne med elever, der mistrives og er udfordrede pa at indga i et almindeligt
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klassefaellesskab og skoleforlgb. Laererne kan ikke lykkes med opgaven, og arbejdsmiljget bliver
darligere.

Der er en gdelaeggende ubalance mellem resurser og ambitioner. | gkonomiaftalerne er der ikke
givet flere midler til kommunernes udgifter til det specialiserede omrade. Budgetloven satter
stadig kommunerne i en gkonomisk spaendetrgje, og udgifterne skal sa findes andre steder i
driften — og her star almenomradet og almindelige folkeskoler lige for. Problemerne kan ikke Igses
med de saedvanlige mader at arbejde pa. Vi har brug for, at alle parter omkring skolen inddrages i
at finde Igsninger — og der skal fglge gkonomi med.

| en kongresvedtagelse formuleredes grundlaget for foreningens fremadrettede arbejde med
inklusion. Bl.a. at et godt arbejdsmiljg er en forudsaetning for en god inkluderende praksis, og at
inklusion er et feelles ansvar, som aldrig alene hviler pa den enkelte lzerer eller
bgrnehaveklasseleder. Desuden papeges, at inklusion kraever resurser, uddannede lerere,
kompetenceudvikling, og at der er tilbud til elever uden for almenomradet. Kongressen vedtog
ogsa en resolution rettet mod folketingspolitikerne, hvor ngdvendigheden af flere ressourcer blev
understreget.

Debatten om rammer og vilkar for det gode arbejdsliv havde mange nedslagspunkter: Lgn,
kompetenceudvikling, seniorordninger og arbejdstid. | forhold til det sidste er vi kommet et stykke
med A20, og bunden er mange steder blevet Igftet, men spgrgsmalet er, om det gar hurtigt nok
med at skabe forbedringer? Samarbejdssporet er grundlaeggende for at kunne komme videre og
taettere pa vores mal, men det kraever, at arbejdsgiverne tager mere ansvar for at realisere
aftalen. Det gode arbejdsliv blev ogsa indgangen til at drgfte gnsker til OK24.

Nyt styrket kontorsamarbejde - Brgndby Leererforening er flytte ind og blevet del af Leerernes
Hus pa Vestegnen.

Vallensbak Laererkreds’ gode kontorsamarbejde med Glostrup Laererforening fik pr. 1. november
endnu en deltager, idet vi havde den store glaede at byde Brgndby Laererforening velkommen, som
ny lejer og deltager i samarbejdet hos os pa Brgndbyvestervej - Laerernes Hus pa Vestegnen.

Det er et mangearigt gnske og arbejde vi hermed kommer i mal med, og vi er sikre pa, at vi
dermed far styrket vores drift - og ikke mindst det politiske arbejde og sagsbehandlingen til gavn
for alle medlemmer i de nu 3 kredse.

Det har selvfglgelig veeret en stor opgave at komme helt pa plads, og det gav nogle dage med
mange praktiske opgaver og lidt flytterod pa kontoret, men vi er nu ved at veere godt pa plads igen
og kan allerede nu maerke de positive effekter, som vi ogsa havde forventninger om.

De nye forhold med Brgndby Lzererforening som lejer betyder ogsa, at vi ikke laengere har en
ekstern lejer i huset, og dermed har vi brugsret over hele huset. Det har givet mulighed for at
indrette et stgrre faelles mgdelokale pa 1. sal, og vi ser derfor frem til ogsa at kunne afholde flere
medlemsarrangementer og mgder lokalt her i huset.

Sadan arbejder vi

Den daglige drift af kontoret star formanden for, og far hjeelp til dette af vores sekretaer Connie,
som i denne periode med flytning og nye opgaver har udvist rigtig god fleksibilitet og som vi
saetter rigtig stor pris pa. Naestformanden/kassereren er pa kontoret mandag og tirsdag og skal pa
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sigt ogsa varetage noget af sagsbehandlingen og har netop lige afsluttet sin sagsbehandler-
uddannelse. Det er dog fortsat formanden, der star for stgrstedelen af sagsbehandlingen sa

som bistand i forhold til sygdom, pension, barsel og afsked. Desvaerre oplever vi i kredsen, at vi
bruger mere tid pa sagsbehandling, da flere medlemmer har brug for bistand og sparring i
forbindelse med sygdom og et presset arbejdsliv og for nogles vedkommende ogsa ved afsked -
oftest i forbindelse med sygdom. Dette er en tendens, som vi rigtig gerne vil veere med til at
vende, sa man som laerer i Vallensbak kan holde til at ga pa arbejde hver dag i et helt arbejdsliv.

Vi afholder Kredsstyrelsesmgde ca. hver tredje uge. Kredsstyrelsen bestar af

formanden, kassereren og TR’erne pa skolerne, derudover deltager de tre TR-suppleanter fra
folkeskolerne (som alle er AMR’er). Vi har valgt sammensaetning for at nuancere debatten og
styrke samarbejde mellem TR og AMR pa de enkelte skoler saledes, at de gar styrket in i TRIO-
samarbejdet og samarbejdet omkring skoleplanen. Pa kredsstyrelsesmgderne drgftes de
forskellige problemstillinger og det strategiske arbejde planlaegges.

Fire gange om aret er der mgde med arbejdsmiljgrepraesentanter, og her drgfter vi aktuelle
emner, ligesom de har mulighed for at sparre med hinanden.

Stefan Brixstein valgte i februar at stoppe som TR pa Pilehaveskolen- mange tak til Stefan for hans
arbejde i Vallensbaek Laererkreds. Pilehaveskolen har valgt Maria Friis-Mikkelsen som ny TR, Maria
har vaeret AMR og TR-suppleant i flere ar og har mange ars erfaring som laerer. Pilehaveskolen
matte derfor ogsa vaelge ny AMR og TR-suppleant, her blev Mille Lidén Christensen, som ogsa har
flere ars erfaring pa skolen, valgt. Vi gnsker Maria, Mille og resten af laererne pa Pilehaveskolen
tillykke med valget.

Vi har det seneste ar ud over de faglige klub-mgder pa skolerne afholdt fglgende arrangementer
for vores medlemmer:

1.-2. april 2022:

Kredskursus pa Frederiksdal, hvor 67 medlemmer hgrte Martin Erichsen holde foredraget
"Gudskelov det snart er mandag” om arbejdsglaede, og hvor Helle Hein fortalte om arketyper pa
arbejdspladsen.

6. april 2022:
Efterlgnsarrangement i samarbejde med de andre kredse i vores forpligtende kredssamarbejde i
Hovedstaden Vest, hvor a-kassen var ude og forteelle om efterlgn.

19. maj 2022:
Pensionsaften med Ishgj Laererkreds, hvor der var en konsulent fra Leerernes pension, der gjorde
os alle sammen klogere pa vores pensionsordning.

7. september 2022:
Arrangement for nyansatte laerere i kommunen som bade havde et fagligt og socialt indhold.

30. september 2022:
Pensionisttur med rundvisning pa Kronborg og efterfglgende frokost.

Efteraret 2022:
Lantjek pa nogle af skolerne, vi naede desvaerre ikke pa Pilehaveskolen, da Stefan var pa barsel.



Efteraret 2022:
Faglig klub-mgder med drgftelser om Det gode arbejdsliv, som blandt andet skal danne grundlag
for de overenskomstkrav til OK24, vi skal drgfte her i foraret.

Februar/marts 2023:
Opstart pa lyttemgder pa skolerne, hvor formand og naestformand kommer ud pa skolerne for at
blive klogere pa hvad der rgrer sig derude.

Vi glaeder os til at drgfte denne skriftlige beretning og den mundtlige med jer pa
generalforsamlingen fredag den 24.mats.

Pa vegne af kredsstyrelsen

Merete Randskov




Regnskab og budget for kreds 9:

Noter

S O

Resultatopgerelse 1. januar 2022 - 31. december 2022

Budget Budget

2022 2021 2022 2023

Kr. Kr. Kr. Kr.
Indtgter:
Kontingent ..................cooo, 812.003 755.188 844.000 812.000
Kontingent tilskud, DLF ........................ 0 0 0
Administrationshonorar Seerlig Fond ......... 12.000 12.000 12.000 12.000
Akut-fonden ... 83.456 73.453 90.000 83.000
Tilskud DLF, "Ny Start" ........................ 0 0 0 0
Henlagt til "Ny Start" ............................ 0 0 0 0
Renteindteegter ....................cool -3.231 -2.714 650 -3.300
Andre indteegter ... 5.884 4.300 4.300 5.800
Indtzegter i alt 910.113 842.226 950.950 909.500
Udgifter:
Forpligtende samarbejde ............. e -7.560 -6.920 -7.000 -7.600
Medeudgifter .....................o -23.069 -16.896 -24.000 -26.000
Kurser og konferencer ........................... -44.412 -52.521 -110.000 -81.000
KoRIOThOL. : : ssumsenis s 1 s ssisatins 55 nmomanins s smo -168.389 -130.128 -149.490 -106.000
Kredsstyrelse ............coocveviiiiiiiii.. -613.573 -609.886 -654.300 -715.847
Udgifter i alt -857.002 -816.351 -944.790 -936.447
Arets resultat 53.110 25.876 6.160 -26.947




AKTIVER:

Tilgodehavender:

Mellemregning Ejendommen Brendbyvestervej 58
Tilgodehavende kontingent, december

BALANCE PR. 31. DECEMBER 2022

Tilgodehavende SF ........cccooiioiiiiiceeeceeeeeee et

Tilgodehavende felleskontorregnskab, Brondbyvestervej 58

Likvidebeholdninger:

Indestdende i Lan & Spar Bank
Indestéende i Arbejdernes Landsbank
Indestéende fzlleskontorregnskab, Brendbyvestervej 58

Kassebeholdning felleskontorregnskab, Brandbyvestervej 58 ..................

Aktiver i alt
PASSIVER

Egenkapital:

Saldo PIImMIO. oot
OVerfart TeSUAt. ... ..o e e e e

Henleggelse, kredskursus
Henleggelse, "Ny Start"

Henlaggelser i alt ...........ooooiiiiii e

Geald:

AT VIS0 . L e
SKyldig A-SKat. ..ot

Mellemregning Ejendommen Brendbyvestervej 58

Skyldige omkostninger

Skyldige omkostninger, felleskontorregnskab, Brendbyvestervej 58 ..........

Passiver i alt

10

2022 2021
Kr. Kr.

0 0
66.964 60.209
13.960 10.151

1.204 4941
82.128 75.301
76.811 161.738

594.141 596.869
12.815 16.278
636 636
684.403 775.521
766.530 850.821
673.070 647.194
53.110 25.876
726.181 673.070

0 130.000
14.588 30.653
14.588 160.653

7.000 7.000

0 0

1.538 1.538

1.949 0
15.274 8.560
25.761 17.098

766.530 850.821




1 Maeadeudgifter:
TLANSPONY s ¢« serpuamas » £ 5 1 memonar s shcmpres s 2 54
Fortering, KS-meder ...........................
KS-sommerfest/juleafslutning .................
Kongres .......coocoiiiiiiiiii
KS-repraesentation ...............................
Andremeder ...............oo

Kurser og konferencer:

Generalforsamling ...............................
Faglig KIOb :.cnunmsss o sssmmmmnnss s cnssmiiio s vme
TR-kurser og uddannelse .......................
Medlemskurser ...................ocoin
Henleggelse til medlemskurser ...............
Medlemsaktiviteter ..............................

Kontorhold:

Telefon ...
Forsikringer .................coo
Abonnementer............o.ovuiiiiiiiiiiananann..
Larerkalender ...................oooiiiiiiinnn,

Falles kontorhold Brendbyvestervej .........

Ej anvendt / merforbrug feelles kontorhold

Brendbyvestervej ...............oe,
Revision, intern og ekstern ....................
Gebyrer, Nets ............oociiii,
Skattekontoen.........coceeveeeeeeieeeeeeeeeeeee s
Gebyrer .....ooooiiiiiii

Kredsstyrelse:

Frikeb ...
Vederlag .........ocoocoviiiiiiii
PERSION : sz siaasuninis o« nsomomnnie s msimmmain o

NOTER

Budget Budget

2022 2021 2022 2023

Kr. Kr. Kr. Kr.
5.406 3.901 5.000 5.500
4.334 2.693 5.000 5.000
5.793 839 5.000 6.000
4.686 7.763 7.000 6.000
1.178 1.333 1.500 1.500
1.671 366 500 2.000
23.069 16.896 24.000 26.000
1.560 760 2.000 8.000
65 50 3.000 3.000
3.773 5.162 5.000 5.000
30.573 0 80.000 50.000
0 40.000 0 0
4,701 1.287 15.000 10.000
0 72 0 0
3.740 5.190 5.000 5.000
44412 52.521 110.000 81.000
2.388 2.388 2.390 2.400
2.680 2.522 3.000 3.000
4.000 0 2.000 2.000
810 990 1.000 1.000

0 0 0

125.730 117.000 120.000 62.000
13.914 -10.827 0 14.000
7.900 7.819 8.500 8.500
10.272 9.732 10.000 10.000
191 0 0 2.000
504 504 2.600 1.100
168.389 130.128 149.490 106.000
459.589 466.852 500.000 557.447
131.273 121.938 131.500 135.000
22.710 21.095 22.800 23.400
613.573 609.886 654.300 715.847
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Szerlig Fond i Vallensbzk Lzererkreds
Resultatopgerelse for 2022

2022 2021 2020
Indtaegter:
Renter -159 -288 -211
Udlodning fra DLF 20.000 0 0
Indtaegter i alt 19.841 -288 -211
Administrationsomkostninger:
Administrationsgebyr -12.000 -12.000 -12.000
Gebyrer, pengeinstitut -100 -100 -100
Fondsskat vedr ejendom, regulering vedr. tidl. ar -3.809 -3.651 0
Revision -6.875 -6.500 -6.500
Andet -22.770 0 0
Administrationsomkostninger i alt -45.554 -22.251 -18.600
Ordinzert driftsresultat -25.713 -22.539 -18.811
Sekundeere poster:
Andel af Brendbyvestervej 58 I/S (2/5):
Driftsresultat, jf. saerskilt regnskab -14.715 2.522 1.991
Renteindteegter, jf. saerskilt regnskab 0 0 0
Breondbyvestervej 58 I/S i alt -14.715 2.522 1.991

DRIFTSRESULTAT | ALT -40.428 -20.017 -16.820
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Sarlig Fond i Vallensbaek Laererkreds
Balance pr. 31. december for 2022

2022 2021 2020
Aktiver:
Anleegsaktiver:

Andel af Brgndbyvestervej 58 1/S 506.272 506.272 506.272
Anlagsaktiver i alt 506.272 506.272 506.272
Omsaetningsaktiver:

Indestaende pa bankkonto 27.119 49.022 53.716

Andel Brgndbyvestervej 58 I/S 10.941 17.159 16.311
Omsatningaktiver i alt 38.060 66.181 70.027

AKTIVER | ALT 544.332 572.453 576.299
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Sarlig Fond i Vallensbak Larerkreds
Balance pr. 31. december for 2022

2022 2021 2020
Passiver:

Egenkapital:

Saldo primo 33.873 36.412 35.223

Indskud/haevet Brandbyvestervej 58 I/S 0 20.000 20.000

Arets driftsresultat -25.713 -22.539 -18.811
Egenkapital i alt 8.160 33.873 36.412
Egenkapital Brandbyvestervej 58 I/S:

Saldo primo 514.830 512.308 510.317

Primoregulering egenkapital 0 0 0

Indskud/haevet 0 0 0

Arets driftsresultat -14.715 2.522 1.991
Egenkapital Brendbyvestervej 58 I/S i alt 500.115 514.830 512.308
EGENKAPITAL | ALT 508.275 548.703 548.720
Geaeld:

Mellemregning DLF kreds 9 13.960 10.151 12.305

Skyldig revision 5.000 5.000 5.000

Skyldig fondsskat 0 0 0

Andel af Brendbyvestervej 58 I/S 17.096 8.600 10.274
Gaeld i alt 36.056 23.751 27.579

PASSIVER | ALT 544.332 572.454 576.299
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