Kredsstyrelsesmgde tirsdag den 7/2 2023

Tilstede: MR, MM, HJ, SC, JR, TM@ og KM

1. Skoleplan
Vi tog en skolerunde i forhold til, hvor skolerne er henne. Der blev taget udgangspunkt i felgende spgrgsmal:
e Indledende dialog om skolens lokale mal og indsatser, prioritering af undervisningstid og hovedopgaver
e Hvordan sikres, at alle opgaver fordeles ligeligt sa ingen har store puljer til rest?
e Hvordan sikrer vi, at samarbejdsmgdet ikke blot bliver en orientering?
e Kan vi bruge noget fra den arbejdstidsregistrering, som vi foretog i efteraret?

Egholm:

- Trio havde fgrste indledende mgde i sidste uge, hvor der blev snakket om mal. Der var ikke sa mange
nye, store ting i forhold til sidste ar.

- Der er endnu et trio-mgde i kalenderen — samt et mgde med kollegaer, hvor de har mulighed for at
komme med input til skoleplanen.

- Snak om flere opgaver fra skolearets start samt en anden fordeling af klassekoordinatortid, sa den store
restpulje kan undgas (eller i hvert fald mindskes).

- Snak om fagdage til naeste skolear.

Vallensbaek:

- Der har vaeret afholdt bade trio-m@de og faglig klub. Pa faglig klub blev der blandt andet snakket om det
samarbejdsmgde, som skal afholdes pa torsdag. Det blev papeget, at det er her, at kollegaerne har
mulighed for at byde ind. Pa faglig klub blev der ogsa snakket om puljen til “ekstra opgaver”.

- Umiddelbart fglges proceduren som er lavet for skoleplanen

Pilehave:

- Trio/stortrio kommer til at mgdes hver mandag resten af skolearet

- Derer haengt en tavle op ved ledelsen, hvor alle kollegaer er velkomne til at skrive ideer pa til
skoleplanen

- Der er kommet en procedure for fagfordelingen

- Derer et stort underskud, og derfor skal der spares. Der er lavet et mulighedskatalog i forhold til
besparelser, som blev praesenteret i sidste uge - og sa skal der laves en handleplan herfor

Kirkebaek:

- Hele lzerergruppen og ledelsen har veeret igennem opgaveoversigterne for at se, hvordan den har passet
i ar, og hvilke erfaringer som kan tages med til naeste ar. HJ og ledelsen arbejder videre med disse
erfaringer

- Opmarksomhed pa at der i ar skal laves en skoleplan

Fzelles drgftelse om, hvordan vi far gjort samarbejdsmgdet til et arbejdsmgde og ikke bare et
orienteringsmgde. Det er rigtig sveert at fa alle kollegaer til at engagere sig i arbejdet med skoleplanen, det
er en kulturaendring som skal skabes

2. Kvartalssamtale - Har | vaeret tilbage og faet aftalt hvornar de holdes?
Ingen har haft kvartalssamtaler, men generelt er der mange uformelle samtaler pa trio-mgderne, hvor man
har gje for, hvilke kollegaer/team der er presset -ligesom meget bliver taget Igbende

Egholm: Skal snakke om kvartalssamtaler pa naeste trio-mgder



Meddelelsesbog
- Erder blevet talt om den ude pa skolerne, hvordan hvornar hvor meget?
- Hvordan kommer vi videre?

Vallensbaek: Det har vaeret oppe pa et leerermgde, ligesom alle leerere skulle se et webinar. Kollegaerne har
faet at vide, at de skal vaere faerdige i uge 12. De skal udgives en gang om aret

Kirkebaek: Det passer ikke ind i den made, som skolen arbejder med eleverne pa, og derfor kommer
meddelelsesbogen ikke til at erstattet de elevplaner, som der arbejdes med allerede

Pilehave: Der har vaeret en orientering omkring, hvordan meddelelsesbogen skal fungere

Egholm: Der er ikke kommet en udmelding fra ledelsen omkring dette endnu

Dialogmgde 7/3
Hvad kunne vi godt taenke at drgfte med lederne:

e Praesentation af fgrste bud pa mal og indsatser fra skolerne

e (@nske om en planlagningsdag som vi havde fgr Corona - fokus pa forberedelsesdagene

e Basisdansk

o Skoledistrikter — skaevvridning

e Skoleplanen: Hvordan kan det lykkedes, at Vallensbak Skole ikke har samme pulje med over/under-tid
som de to andre skoler. Dele succeshistorierne

e Debatkultur- hvordan far vi kollegaerne til at veere mere deltagende i paedagogiske samtaler

Generalforsamling
e  Skriftlig beretning: Merete fortalte lidt om, hvad der skal sta i hendes beretning
e Dirigent: SC spgrger MK

Meddelelser

e Vallensbaek Kommune har besluttet at gennemfgre en analyse af det specialiserede omrade med
hovedvaegt pa skole og dagtilbud. Rambgll er hentet ind til at lave selve analysen. Analysen skal
bidrage med perspektiver pa driften og udviklingen af det specialiserede omrade i samspil med det
almene omrade. Analysen skal pege pa forbedringsmuligheder i forhold til tilbudsvifte og
organisering af omradet.
| forbindelse med analysen vil forskellige personer med forskellige roller blive inddraget. Det kan fx
veere som leverandgr af data i form at interviews eller kvantitative i excelark.
Analysen er organiseret ved en styregruppe med repraesentation fra direktionen og centerledelsen
fra CBU og CSF. Herudover en intern fglgegruppe, hvor repraesentanter for lederne i dagtilbud og
skoler, CFS og CBU, samt naestformanden for MED er inviteret ind. Derudover vil der blive foretaget
en reekke interviews af forskellige aktgrer. CBU og CSF vil levere en bund af eksisterende data som
Rambglls analyse ogsa skal tage udgangspunkt i. Analysen vil vaere feerdig inden udgangen af maj.
Merete deltager i fglgegruppen.

e Merete har veeret til mgde om arbejdstidsregistrering med Morten Refskov og konsulenter fra
sekretariatet pa baggrund af henvendelse fra det forpligtende samarbejde HV.

e Merete har veeret til Igntjek pa Kirkebaek, og der er lidt udfordringer i forhold til, at medarbejderne
er overgaet til Vallensbaek Ign



10.

11.

12.

Det forpligtende kredssamarbejde

e Kursusforum — Merete lavede en tilbagemelding fra konferencen om kompetencer/kompetenceudvikling
samt TR-uddannelsen

e Pzdagogisk forum: Mgde i morgen

o Arbejdsmiljg forum AMR-mgde 21/3 input + input til temadag (sendes til Merete)

e Lgnteknik: Intet nyt

Hvad har vi aftalt

- SCspgrger MK i forhold til at vaere dirigent

- MR arbejder videre med dialogmgdet

- Input til AMR-mgde og temadag ma gerne sendes til Merete

Punkter til naeste mgde
- GF

Facebook

Vi har pa kredsmgdet drgftet, hvordan der arbejdes med skoleplanen pa de 4 skoler, og hvor langt skolerne
er kommet i processen. | den forbindelse har vi blandt andet talt om, hvordan vi far den padagogiske
diskussionskultur tilbage pa skolerne.

Vil | leese mere om vores kredsmgde, sa kan | laese mere i referatet her:

Evt.

- Der er blevet ansat en afdelingsleder til Kirkebaek, som starter 1. marts. Han kommer med
ledelseserfaring, er leereruddannet og har erfaring i forhold til malgruppen

- Pilehaven har afholdt MUS-samtaler

- Merete skriver ud om mgdet i uge 9 afholdes

Godkendelse af referat
Referatet er godkendt



