Generalforsamling i kreds 9

Torsdag den 24. marts 2022
kl. 17.00 - 19.00 pa Egholmskolen.

Derefter sexrveres der en sandwich
for tilmeldte.

Endelig dagsorden:

1. Valg af dirigent.
2. Beretning.
3. Ingen indkomne forslag.

4. Vedtzaegtsaendringer.

5. Regnskab (herunder status).
6. Fastsaettelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmerne.

7. Budget og fastsaettelse af kontingent.

8. Valg, jf. § 8 i vedtaegterne:
Valg af kredsformand: Kredsstyrelsen anbefaler, at
Merete Randskov genvaelges.
Valg af kasserer:
Kredsstyrelsen anbefaler, at Maria Kleis genvzlges.
Valg af revisorer:
Henrik Djernis - modtager genvalg.
Mariann Kejser Hjertoft — modtager genvalg.
2 revisorsuppleanter.
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Vallensbaek Laererkreds’ skriftlig beretning:

Efter at have holdt generalforsamling virtuelt sidste ar, glaader vi os til igen at se jer fysisk. Denne
skriftlige beretning samler op pa noget af det, vi har arbejdet med i Vallensbak Leererkreds siden
sidste generalforsamling.

Lokalaftale og det kommunale samarbejde:

| slutningen af maj kunne vi endelig skrive under pa vores lokalaftale, efter at vi havde forhandlet i
flere maneder. Lokalaftalen indeholder suppleringer til A20, der er altsa ingen fravigelser fra A20.
@nsket med lokalaftalen var at opna stgrre ensartethed skolerne imellem, samtidig med at der er rum
for de forskelle, der er pa skolerne.

lgennem forhandlingerne havde vi fokus pa at sikre et professionelt raderum for leererne i deres
undervisning, samt at skabe transparens i forhold til arbejdstiden, saledes at alle kender indholdet af
de forskellige arbejdsopgaver.

Vores forhandlinger med B@grne og Ungechefen, Kathrine Ersted Sgrensen, bar praeg af en hgj grad af
abenhed og respekt for forskellige synspunkter. Gennem hele processen var kredsstyrelsen en vigtig
sparringspartner i forhold til indholdet med fokus pa, hvad der fylder ude pa skolerne. At lave sadan
en aftale er jo en forhandling, og man ma give og tage, og man kan ikke fa alt, hvad man gnsker sig.
Der er ikke tilfgrt flere ressourcer til aftalen, sa det var inden for den gkonomiske ramme, at vi kunne
prioritere og gnske. Et af de omrader, som vi specifikt valgte at tilfgre ressourcer, er vores
nyuddannede kollegaer, da vi oplever, at mange af dem far en meget hard start pa deres laererliv. Vi
kunne ogsa have valgt at prioritere anderledes og maske have faet noget til vores aldre kollegaer -
eller til dem der er midt i familielivet, men det ville betyde, at der var andre kollegaer, som skulle
undervise mere. Grundige forhandlinger tager tid, og det var vigtigt at have vaeret alle muligheder
igennem, hvilket gjorde, at den fgrst endeligt faldt pa plads, da skolerne var godt i gang med
fagfordeling, og derfor gav det nogle udfordringer bade i forhold til planlaegningen og med at lykkes
med alle intentionerne.

Vi har i aftalen beskrevet et arshjul, som beskriver bade arbejdsgangen og mgder i Igbet af aret samt
en evalueringsdel. Vi har Isbende hen over aret haft dialogmgder, som vi og CBU har faciliteret, hvor
ledelserne, TR’erne og TR-suppleanterne (AMR’erne) har deltaget. Det har vi haft tidligere, hvor der
blev drgftet forskellige emner, som fyldte pa skolerne, men i ar har de handlet om lokalaftalen. Vi har
i denne dialoggruppe nedsat tre arbejdsgrupper, der skal arbejde med skoleplanen,
opgaveoversigterne og opgave- og funktions-beskrivelserne. Det med et gnske om, at disse tre
dokumenter bliver gode arbejdsredskaber til planlaegning af hele skolearet og den enkeltes
arbejdstid. Grupperne har bl.a. set pa, hvilke ting som lykkes, udfordrer, er ens for skolerne - samt om
det giver mening med mere ensretning imellem skolerne.

Vi har blandt andet drgftet, hvordan vi sikrer, at det bliver nemmest for den enkelte medarbejder at
forholde sig til skoleplanen, hvad der er vigtigt at fa med, og hvor detaljeret den bgr vaere, hvordan
far man et godt indblik i skolens prioriteringer, og hvordan tiden er prioriteret til den enkelte opgave.

Vi har i dialoggruppen ogsa et gnske om, at opgaveoversigterne bliver mere overskuelige og lidt mere
ens skolerne imellem, samt at det bliver nemt at registrere og afleese, hvor meget tid, man har til
henholdsvis individuel og feelles forberedelse, samtidig med at det forhabentligt bliver nemmere at



forsta sin egen opgaveoversigt. Opgave-og funktionsbeskrivelserne skulle gerne give en klart overblik
over, hvilke forventninger der er til de enkelte opgaver.

Med i A20 kom ogsa kravet om en kommunale redeggrelse, der skal beskrive de kommunale
malsaetninger og prioriteringer samt det gennemsnitlige undervisningstimetal. Den er lige ved at vaere
faerdig, og derefter kan skoleplanerne bliver praesenteret og drgftet ude pa skolerne.

Jeg hdber, at | alle vil opleve at fa en stgrre indsigt i skoleplanen, og hvad den kan bruges til gennem
disse drgftelser. Det er vores gnske, at skoleplanen kan blive der, hvor man finder alle skolens
indsatser og prioriteringer.

Dialogmg@derne bliver ogsa brugt til at spare og give inspiration til de ting, som man synes har
fungeret godt i arbejdet med Lokalaftalen og A20 - herunder planlagningen af skolearet og arbejdet
med skoleplanen.

Vi har pa vores dialogmgder en rigtig god og aben drgftelse af de forskellige udfordringer, vi oplever.
Jeg haber, at det samme vil ggre sig geeldende, nar | i den kommende tid skal drgfte skoleplanen ude
pa skolerne.

Skolebestyrelserne sendte i Igbet af foraret en faelles ansggning om at konvertere understgttende
undervisning til to-leerertimer for indskoling, mellemtrin og udskoling. Ansggningen blev godkendt
for mellemtrin og udskolingen - men ikke for indskolingen, da der tidligere var blevet konventeret
nogle timer. Umiddelbart efter dette vedtog Folketinget en aftale, som blandt andet gav mulighed for
at konvertere den understgttende undervisning. Vi habede, at det kunne dbne op for en yderligere
konvertering i indskolingen, men det blev desvaerre ikke tilfaeldet. Vores hab med konverteringen var,
at det ville give jer lidt mere luft til bl.a. forberedelse og tid til relations arbejdet - og derigennem at
forbedre jeres arbejdsmiljg, saledes at der var faerre af jer, som ville fgle jer presset i hverdagen, samt
at eleverne ved den kortere skoledag far noget af deres glaede ved skolen tilbage.

Ny TR og ny konstituering i kredsstyrelsen:

Lasse Bredager valgte i januar at stoppe som TR pa Vallensbak Skole (og dermed ogsa som
naestformand i Vallensbaks kredsstyrelse). Mange tak til Lasse for hans store engagement og
arbejdsindsats, bade som TR og som nastformand.

Vallensbaek Skole valgte Jakob Torben Riis som ny TR. Jakob har veeret ansat pa Vallensbaek Skole
siden 2005, sa det er en rutineret laerer med stort kendskab til Vallensbaek, som er indtradt i
kredsstyrelsen.

Som fglge af Lasses afgang, har vi lavet en ny konstituering af naestformand i kredsstyrelsen.

Det betyder, at Maria Kleis, som har vaeret kasserer i kredsen siden 2015, fremover ogsa vil veere
naestformand.

Sadan arbejder vi:

Den daglige drift af kontoret star formanden for, og far hjzelp til dette af vores sekretaer, Connie. Det
er derfor ogsa formanden, der star for stgrstedelen af sagsbehandlingen sa som bistand i forhold til
sygdom, pension, barsel og afsked. Neestformanden og kassereren er som udgangspunktet pa



kontoret om tirsdagen, og her planlaegges kredsstyrelsesm@derne ligesom aktuelle udfordringer
drgftes.

Vi afholder Kredsstyrelsesmgde ca. hver tredje uge. Kredsstyrelsen bestar af

formanden, kassereren og TR’erne pa skolerne, derudover deltager de tre TR-suppleanter fra
folkeskolerne (som alle er AMR’er). Vi har valgt sammensatning for at nuancere debatten og styrke
samarbejde mellem TR og AMR pa de enkelte skoler. Pa kredsstyrelsesmgderne drgftes de forskellige
problemstillinger og det strategiske arbejde planlaegges. Vi har i ar brugt rigtig meget tid pa A20,
lokalaftalen, Ignpolitik og selvfglgelig Corona.

Fire gange om aret er der mgde med arbejdsmiljgrepraesentanter, og her drgfter vi aktuelle
emner, ligesom de har mulighed for at sparre med hinanden.

Det lykkedes os trods restriktioner at afholde Lgntjek hen over vinteren, som vi plejer. Det er
efterhanden ikke de store belgb, vi finder ved Igntjekket, men det giver en rigtig god mulighed for
formanden at fa en dialog med mange medlemmer om deres arbejdsforhold, og hvad de gar og
kaemper med i hverdagen.

Vi har i det forgangene ar igen haft mulighed for at mgdes, og vi havde i december en hyggelig
pensionisttur til Frihedsmuseet med efterfglgende frokost. Vi fik en guidet tur, hvor vi fik nogle af de
historier, som der ikke bliver talt sa meget om under 2.verdenskrig.

Desveerre oplever vi i kredsen, at vi bruger mere tid pa sagsbehandling, da flere medlemmer har brug
for bistand og sparring i forbindelse med sygdom og et presset arbejdsliv og for nogles vedkommende
ogsa ved afsked - oftest i forbindelse med sygdom. Dette er en tendens, som vi rigtig gerne vil veere
med til at vende, saledes at man som laerer i Vallensbaek kan holde til at ga pa arbejde hver dagi et
helt arbejdsliv.

Ny ledelse:

Mens der har veeret ro pa ledelserne pa bade Pilehaveskolen og Egholmskolen, har der vaeret
udskiftning pa Vallensbak Skole. Annette Belling, mangearig leder pa skolen valgte at ga pa pension
ved skolearets slutning og da Emil Kghler, som var daglig leder pa skolen sggte og fik stillingen som
Distriktsleder af Distrikt Midt, skulle der anszettes en ny afdelingsleder for udskolingen.

Jens Bergholdt Lund der, har veeret leerer og TR i Ballerup Kommune blev ansat 1. november.
Vallensbak Skole er i gang med at ansatte en leder til specialsporet og ressourcecenteret, men i
ferste omgang lykkedes det ikke at finde nogle, som var kvalificeret. Ydermere har den daglige leder
Liv lige opsagt sin stilling, sa nu skal de igen ud at finde en ny afdelingsleder. Alle disse perioder, hvor
man mangler en leder og det, at der kommer nye ledere, rykker noget ved arbejdsmiljget og laegger
pres pa alle i organisationen, sa vi ma habe, at det snart lykkes Vallensbaek Skole at fa stabilitet pa
ledelsesdelen.

Ophgr af det kommunale forpligtende samarbejde mellem Vallensbak og Ishgj;

Det kommunale forpligtende samarbejde mellem Ish@j og Vallensbaek ophgrte den 1. januar 2022,
hvilket pa bgrne og unge omradet betgd, at Kirkebaekskolen og PPR kom tilbage til Vallensbak,



ligesom de var fgr kommunalreformen i 2007.

Kirkebaekskolen er en specialskole for bgrn med multiple funktionsnedszettelser uden talesprog, som
ligger i Vallensbak Nordmark. De laerere, som er ansat der, er blevet overflyttet til Vallensbak
Leererkreds pr. 1. januar 2022 og deres TR, Hans Jgrgen Franks er indtradt i kredsstyrelsen i
Vallensbak Laererkreds.

| PPR, som ligger i Center for Sundhed, Familie og Fritid er der en lille gruppe tale/hgrekonsulenter,
som ogsa blev overflyttet til Vallensbaek Laererkreds. Dette er en ny medlemsgruppe for Vallensbaek
Laererkreds. Mange af tale/hgrekonsulenterne er allerede kendte ansigter i Vallensbaek, da de fleste
af dem arbejder ude pa skolerne. Nar de ikke arbejder ude pa skolerne og institutionerne, har de
deres arbejdsplads i afdelingen Familie og Forebyggelse under Center for Sundhed, Familie og Fritid
pa Radhuset.

Vi er rigtig glade for vores nye medlemmer og haber, at de med deres specialviden kan bidrage med
nye perspektiver i vores arbejde for alle medlemmer.

Budget 2022:

De davaerende tre partier i kommunalbestyrelsen indgik i oktober et budgetforlig. De gkonomiske
konsekvenser ved udligningsreformen og den stagnerende vaekst pa grund af aflysningen af lokalplan
omkring nye boliger betgd, at arets budgetlaegning i Vallensbaek var udfordrende, og de endte med at
lave det, man kan kalde ”et status quo-budget”, uden besparelser, men heller ikke med nogle nye
tiltag - hverken pa drift eller anlaegsomradet. Det er lykkes at balancere budgettet ved at udskyde
nogle anlaegsprojekter.

Pa vores omrade er det udvidelsen af Vallensbaek Skole, som er blevet skubbet til 2024, hvilket er
fornuftigt, da der ikke er den stigning i bgrnetallet, som prognoserne sagde. Det er altsa ikke et
budget, hvor der bliver sat flere midler af til skolerne, men i betragtning af gkonomiske udfordringer
ma vi veere godt tilfredse med, at der ikke er nogle besparelser.

Kommunalvalg 21:

Op til kommunalvalget havde vi i kredsstyrelsen en drgftelse om, hvorvidt vi skulle holde et
veelgermgde, som vi havde gjort ved forrige kommunalvalg, men pa baggrund af den debat om
mobning og enkeltsager, der var pa de sociale medier, valgte vi en anden tilgang ved dette valg.

Vi skrev et brev til alle partierne med det klare gnske om flere to-leerer timer pa alle klassetrin for
bl.a. at styrke relations arbejdet, give bedre mulighed for undervisningsdifferentiering og styrke den
faglige sparring samt en invitation til en kop kaffe pa kredskontoret, hvor vi kunne uddybe dette
synspunkt. Vi havde nogle rigtig gode mgder med de forskellige kandidater, hvor vi udover at uddybe
hvorfor vi gnsker flere to-leerer timerne, ogsa fik givet udtryk for, at vi er kede af, at det er mobning
og enkelte sager, der fylder mest i skoledebatten. Vi gnsker, at debatten handler om, hvordan vi laver
god skole, hvor alle trives og har det godt, samtidig med at de udfordres fagligt.

Kommunalvalget i Vallensbaek endte ud i et fortsat absolut flertal for de Konservative, mens
Socialdemokratiet og DF mistede henholdsvis 2 og 1 pladser i kommunalbestyrelsen. Enhedslisten og



SF kom begge ind med hver et medlem. Konstitueringen efterfglgende gjorde, at Bgrne- og
Kulturudvalget fik fire nye medlemmer, og hvor det kun var formanden, som var genganger.

Kongres:

Arets kongres var en 3 dages kongres, hvor formandens beretning skulle debatteres. Beretningen
indeholdt fglgende temaer: Laererprofessionen, folkeskolens udvikling, rammer om folkeskolen, DLF
som organisation, overenskomst, arbejdsmiljg og samfundet.
Beretning, savel som de indbudte talere, Jacob Bundsgaard og Pernille Rosenkrantz Theil, bar preeg af
det nye samarbejde “Sammen om skolen” og de nye vinde, der er omkring folkeskolen. Dette pa
baggrund af A20 og samarbejdssporet omkring denne aftale, hvor man sarligt centralt i foreningen
oplever en helt anden tilgang til Danmarks Laererforening, der star i skrap kontrast til tiden fra 2013 til
nu. Samarbejdet, og hvad det skal ende ud i, blev naturligvis diskuteret. Formanden papegede
vigtigheden af, at alle medlemmer oplever konkrete forbedringer, men anerkendte ogsa, at de nye
vinde endnu ikke ggr sig gaeldende helt ude pa alle skolerne.
De vaesentligste pointer fra temadrgftelserne, og det som er taget med videre i foreningens arbejde
var:
e Inklusionsudfordringerne som oftest er det, der udfordrer og presser leererne mest.
e Arbejdsmiljget og herunder spgrgsmalet om, hvordan man som laerer kan holde til et helt
arbejdsliv.
e TR’svilkar der er pressede over hele landet, og som er helt afggrende for medlemmernes
hverdag.
e Fortsat fokus pa de mindre medlemsgrupper, som har oplevet at blive hgrt og involveret
markant mere de sidste par ar.
e Arbejdeti FH der fortsat er nyt.

Dagen fgr kongressen var der arrangeret et sakaldt udviklingsforum med titlen 'Udviklingsforum —
Danmarks Laererforening i bevaegelse’.

Formalet med arrangementet var at inspirere og involvere foreningens tillidsvalgte bredt i relevante
udviklingsspgrgsmal under mindre formelle rammer, end kongressens format laegger op til. Det var et
nyt format i foreningen, som var en god oplevelse for mange af deltagerne.

Vi glaeder os til at drgfte denne skriftlige og den mundtlige beretning pa generalforsamling torsdag
den 24. marts 2022.

Pa kredsstyrelsens vegne

Merete Randskov



Forslag til vedtaegtsaendringer:

Vallensbaek Laererkreds/ Kreds 9:
§1

Kredsens navn er Vallensbaek Laererkreds, og den udger kreds 9 under DLF.
§2

Kredsens formal er at varetage medlemmernes paedagogiske, gkonomiske og tjenstlige
interesser samt styrke samarbejdet mellem medlemmerne.

§3

Som medlem optages enhver, der ifglge DLF's vedtaegter har ret til at veere medlem.
Kun almindelige medlemmer er valgbare og har stemmeret efter den naermere bestemmelse i
vedteegterne.

§4

Kontingent til kredsen fastseettes pa den arlige generalforsamling for et ar ad gangen.
Fjernes:

Kontingentet kan ved den Ignudbetalende myndighedsbistand traekkes med 1/12 af
arskontingentet i hver manedlig lgnudbetaling, forudsat at det enkelte medlem ikke modseetter
sig dette ved skriftlig henvendelse til kassereren; i sa fald betales kontingentet kvartalsmaessigt
forud. Fjernes.

Tilfgjes:

Kontingentet betales via Nets.

Regnskabsaret er 1/1 - 31/12.

§5

Generalforsamlingen er kredsens hgjeste myndighed.
Ordinaer generalforsamling afholdes i januar kvartal og indkaldes ved opslag pa skolerne og
indvarsling i www.folkeskolen.dk med mindst 3 ugers varsel.

Endelig dagsorden indeholdende forslag til budget og kontingent bekendtggres ved opslag pa
skolerne senest 3 skoledage far generalforsamlingen.

Generalforsamlingen kan kun treeffe beslutning om sager, der er optaget pa dagsordenen.
Beslutninger treeffes med almindeligt flertal, jf. dog §-11-eg-12.
AEndres til: 812 og 13.

Forslag, der gnskes optaget pa dagsordenen, skal skriftligt foreligge hos formanden senest 10
skoledage far generalforsamlingen.

Skriftlig afstemning afholdes safremt 3 medlemmer kreever det. Ved personvalg foretages altid
skriftlig afstemning, hvor der er opstillet flere kandidater, end der skal veelges.


http://www.folkeskolen.dk/

En vedtagelse pa generalforsamlingen - bortset fra valg og fastszettelse af kontingent - kan af
mindste 1/3 af generalforsamlingens deltagende almindelige medlemmer kraeves underkastet
urafstemning blandt kredsens almindelige medlemmer.

Begeering herom skal fremseaettes overfor dirigenten inden generalforsamlingens afslutning.
Afstemningen skal forega skriftligt og hemmeligt, og der skal enten stemmes ja eller nej.

Alle stemmeberettigede skal forud for afstemningen geres bekendt med indholdet af
vedtagelsen pa generalforsamlingen, som afstemningen omfatter.

Kredsstyrelsen fastsaetter naermere regler for afviklingen af afstemningen.

§6
Pa den ordinaere generalforsamlingsdagsorden skal falgende punkter optages:

Valg af dirigent

Beretning

Regnskab (herunder status)

Indkomne forslag

Fastseettelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer og starrelsen af vederlag til evt.
lonnet medhjeelp

Budget og fastseettelse af kontingent

Valg, jf. 88 0g 9
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Ekstraordinzer generalforsamling afholdes, nar styrelsen finder det gnskeligt, eller nar mindst
10 medlemmer skriftligt kreever det og indsender forslag til dagsorden. | sidstnaevnte tilfeelde
skal generalforsamlingen afholdes senest 1 maned efter (sommerferien fraregnet), at
begeeringen er fremsat.

Ekstraordinger generalforsamling indkaldes med mindst 5 skoledages varsel ved opslag pa
skolerne, pa kredsens hjemmeside samt ved udsendelse via mail til medlemmer uden fast
tieneste pa en af skolerne.

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig nar den er lovligt indkaldt.

Ekstraordineer generalforsamling som fglge af mistillidsvotum til kredsstyrelsen folger de
regler, der er nedfeeldet i Foreningens hovedvedtaegter 8 10, stk. 12.

§8

Kredsen ledes af en styrelse, bestdende af formand, kasserer samt de 3 endres til 4
skoletillidsrepraesentanter.

Alle neevnte medlemmer af kredsstyrelsen er medlem med stemmeret.

Formand og kasserer veelges ved seerskilt valg pa den ordinzere generalforsamling.

Flyttes fra § 9:

Formand og kasserer kan ikke veere samme person.

Desuden veelges 2 kritiske revisorer og 2 revisorsuppleanter, der ikke ma vaere medlemmer af
styrelsen.

Valg til kredsstyrelsen finder sted i lige ar og geelder for 2 ar. Funktionsperioden gar fra 1. april
og falder sammen med kongressens valg- og funktionsperiode.



§9

Kredsstyrelsen konstituerer sig med naestformand og sekreteer.
Flyttes til 8 8: Formand og kasserer kan ikke vaere samme person.

Slettes:
| tilfeelde af stemmelighed i styrelsen bortfalder forslaget.

Kredsstyrelsen nedseaetter om forngdent faste udvalg og veelger repraesentanter til udvalg med
videre, hvori kredsen er repraesenteret.

| gvrigt fastseetter styrelsen selv sin forretningsorden.

Kredsformanden og kassereren tegner kredsen i gkonomiske henseende, dog kan optagelse
af 1an kun finde sted efter beslutning i kredsstyrelsen.

Tilfgjes:
Hvis et forslag, der stilles til afstemning i kredsstyrelsen, opnar stemmelighed, bortfalder
forslaget.

§ 10

Kredsstyrelsen udskriver, jf. DLF's vedteegter 8 11 og 11A, valg af tillidsrepraesentanter og
stedfortreedere for disse.

Tillidsrepraesentanterne veelges for 2 ar fra den 1. april i lige arstal.

De ansatte pa tjenestestedet veelger tillidsrepreesentanter efter TR-reglerne.

§11

Med det formal at styrke det fagpolitiske arbejde pa tjenestestederne og blandt medlemmerne
danner kredsens medlemmer i fraktion 1 og 2 ved de enkelte tjenestesteder en faglig klub.

Klubbens forretningsorden skal godkendes af kredsstyrelsen.

TR/kontaktperson er formand for klubben og er forbindelsesled til kredsstyrelsen.

Valg af TR og TR-suppleant sker iht. TR-reglerne.

Valg af kontaktperson og suppleant for denne sker efter kongressens fastsatte bestemmelser.
Stk. 2. Medlemmer uden fast tjenestested kan udggre en seerlig klub under kredsen.
Kontaktpersonen(erne) varetager forbindelsen til kredsstyrelsen.

Stk. 3. Medlemmer, som ikke er ansat pa en skole, men er ansat efter overenskomst indgaet
af DLF eller LC, kan udggre en seerlig klub under kredsen.

Stk. 4. Generalforsamlingen afsaetter hvert ar et belab til klubbernes drift.

§12

Vallensbaek Leaererkreds, Danmarks Leererforening kreds 9, kan med hovedstyrelsens
forudgaende godkendelse kun oplgses, hvis dette vedtages pa en generalforsamling, indkaldt
efter de for ordineer generalforsamling gaeldende regler, pa hvilke mindste 2/3 af



generalforsamlingens tilstedeveerende almindelige medlemmer (incl. blanke stemmer)
stemmer derfor.

Opnas der ikke 2/3's flertal for forslaget, indkaldes der til ekstraordinaer generalforsamling, hvor
beslutning treeffes ved almindeligt stemmeflertal.

§13

Neerveerende vedtaegter kan sendres, nar forslaget om aendring er optaget pa dagsordenen for
en ordinaer eller ekstraordinaer generalforsamling indkaldt med det samme varsel som for
ordineer generalforsamling, og nar mindst 2/3 af de fremmgadte medlemmer stemmer derfor.

Vedteegterne skal veere i overensstemmelse med DLF's vedteegter.

8§14
Neerveerende vedtaegter er vedtaget pa kredsens generalforsamling den 14/11-85.

Slettes:
Vedteegterne skal godkendes af hovedstyrelsen, jf. foreningens hovedvedtaegter § 10, stk. 9.

Vedtaegterne traeder i kraft nar de er godkendt af hovedstyrelsen; dog tidligst ved den ordinaere
generalforsamling i 1986.

Vedteegter er revideret pa den ordinaere generalforsamling den 16/3-88.
Revideret pa den ordinaere generalforsamling den 30/10-91.

Revideret § 8 pa den ordinaere generalforsamling den 19/3- 92,
Revideret § 8 og § 10 pa den ordinzere generalforsamling den 24/3-94.
Revideret § 5, 7 og 8 pa den ordinaere generalforsamling den 14/3-96.
Revideret § 5 pa den ordinaere generalforsamling den 12/3-12.
Revideret § 7 pa den ordinaere generalforsamling den 25/3-14.



Regnskab og budget for kreds 9:

Noter
Indtaegter:

Kontingent ................

Kontingent tilskud, DLF

Administrationshonorar Serlig Fond .........

Akut-fonden ..............
Tilskud DLF, "Ny Start"

Henlagt til "Ny Start" ....

Renteindtegter ...........

Andre indtaegter ..........

Indtzegter i alt

Udgifter:

Kontingent, DLF .........

Forpligtende samarbejde

BNV RN S

Udgifter i alt

Arets resultat

Modeudgifter .............
Kurser og konferencer ...
Kontorhold ................

Resultatopgerelse 1. januar 2021 - 31. december 2021

Budget Budget

2021 2020 2021 2022

Kr. Kr. Kr. Kr.
........................ 755.188 713.839 760.000 844.000
........................ 0 0 0 0
12.000 12.000 12.000 12.000
........................ 73.453 72.451 70.000 90.000
........................ 0 0 0 0
........................ 0 0 0 0
........................ -2.714 -159 -150 650
........................ 4.300 8.771 6.000 4.300
842.226 806.902 847.850 950.950
........................ 0 0 0 0
........................ -6.920 -6.880 -7.000 -7.000
........................ -16.896 -16.281 -23.700 -24.000
........................ -52.521 -38.144 -69.900 -110.000
........................ -130.128 -149.654 -139.490 -149.490
........................ -609.886 -615.536 -621.000 -654.300
-816.351 -826.496 -861.090 -944.790
25.876 -19.594 -13.240 6.160




BALANCE PR. 31. DECEMBER 2021

AKTIVER:

Tilgodehavender:

Mellemregning Ejendommen Brendbyvestervej 58 .....................
Tilgodehavende kontingent, december .....................veeeeeevenn....
Tilgodejavende SF ..........ccocoeuriemmiereeeiee e eeeeeseseee e

Likvidebeholdninger:

Indestédende i Lan & Spar Bank ..................coeevunevueiiiniiinannn...
Indestdende i Arbejdernes Landsbank ...................ccvvvunevunannn..
Indestéende faelleskontorregnskab, Brendbyvestervej 58 ..............
Kassebeholdning fzlleskontorregnskab, Brondbyvestervej 58 ........

Aktiver i alt
PASSIVER

Egenkapital:

SAlAOPIING svs s s e EE S TS5 A s o isom s e s s g oo
Overtort reSUltaty.. vomrms o 5 s oo amomn s maiem

Henleggelse, kredskursus ..............cccoviuiiiviuniiiiinnnnn.,

Henlegeelse, "Ny Siart” wovussmmsnsiosmsssmimssmsinsi

Henlaggelserialt ...........cooeuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieecce e,

Geld:

Mellemregning Ejendommen Brondbyvestervej 58 .....................
Skyldige OmKOStNINGET ... ..uovvniiiniiiiiiiiiieceeee e,

Skyldige omkostninger, fzlleskontorregnskab, Brondbyvestervej 58

Passiver i alt

2021 2020
Kr. Kr.

0 0
60.209 57.389
10.151 12.305
4.941 2.269
75.301 71.963
161.738 131.189
596.869 599.184
16.278 10.455
636 234
775.521 741.062
850.821 813.024
647.194 666.788
25.876 -19.594
673.070 647.194
130.000 90.000
30.653 30.653
160.653 120.653
7.000 7.000

0 26.149

1.538 1.538

0 0

8.560 10.490
17.098 45.177
850.821 813.024




1 Maedeudgifter:
Transport ..........covviviiiiiiic
Fortzering, KS-meder ...........................
KS-sommerfest/juleafslutning .................
Kongres .........oooiiiiiiiiiiii
KS-reprasentation .................c.oevvunnnnns
Andre meder ............oooiiiiiiiiii,

Kurser og konferencer:

Generalforsamling ................c.coceiviinenn.
Fagligklub ........oooooiiiii L
TR-kurser og uddannelse .......................
Medlemskurser ...........cco.oeiiiniiiian..n.
Henlzggelse til medlemskurser ...............
Medlemsaktiviteter ..................ocvueennenn.
Kurser-HSV ..o
Pensionistarrangementer .......................

Kontorhold:

EICTON e s sams s cants st mitns £ S50 BESEEE S oviian
Forsikringer ...........coooiiiiiiiiniiiieinn.,
Abonnementer............ocoevviiinineennnnann..

Felles kontorhold Brendbyvestervej .........

Ej anvendt / merforbrug felles kontorhold

Brendbyvestervej ..........oooooiiiiiiiannn.
Revision, intern og ekstern ....................
Gebyrer, Nets ...ooooviiiiiiciiiieieen
SkatteKontoen. .......ccvveeverevnreeeiecnessceciennnn.
BEDYVICE . suuussvons ansuess susn ssmmes sames ¢ v o

Kredsstyrelse:

Frikeb ...ooooiiiii e
Frikob, Gdligere 8 : o sovss s somwm s ssmsn cmnane
Vederlag .......ooooviiiviiiiiiiiiiin
Pension .......cooooeiiiiiiiiiii i

NOTER

Budget Budget

2021 2020 2021 2022

Kr. Kr. Kr. Kr.
3.901 3.105 4.200 5.000
2.693 2.685 5.000 5.000
839 4.658 5.000 5.000
7.763 4.240 8.000 7.000
1.333 1.274 1.000 1.500
366 320 500 500
16.896 16.281 23.700 24.000
760 4.874 400 2.000
50 600 3.000 3.000
5.162 2.670 4.000 5.000
0 0 30.000 80.000
40.000 30.000 0 0
1.287 0 27.500 15.000
72 0 0 0
5.190 0 5.000 5.000
52.521 38.144 69.900 110.000
2.388 2.388 2.390 2.390
2522 2.935 3.000 3.000
0 2.000 2.000 2.000
990 879 1.000 1.000
0 0 0 0
117.000 116.500 112.000 120.000
-10.827 6.890 0 0
7.819 7.847 8.500 8.500
9.732 9.636 10.000 10.000
0 25 0 0
504 554 600 2.600
130.128 149.654 139.490 149.490
466.852 475.515 480.000 500.000
0 0 0 0
121.938 119.370 120.000 131.500
21.095 20.651 21.000 22.800
609.886 615.536 621.000 654.300




Sarlig Fond i Vallensbak Laererkreds
Resultatopgerelse for 2021

2021 2020 2019

Indteegter:
Renter -288 -211 184
Udlodning fra DLF 0 0 10.000
Indt=gter i alt -288 -211 10.184
Administrationsomkostninger:

Administrationsgebyr -12.000 -12.000 -12.000

Gebyrer, pengeinstitut -100 -100 -100

Fondsskat vedr ejendom -3.651 0 0

Fondsskat vedr ejendom, regulering vedr. tidl. ar 0 0 0

Revision -6.500 -6.500 -6.500

Revision, regulering vedr. tidl. ar 0 0 0
Administrationsomkostninger i alt -22.251 -18.600 -18.600
Ordinaert driftsresultat -22.539 -18.811 -8.416
Sekundzere poster:
Andel af Brendbyvestervej 58 I/S (2/5):

Driftsresultat, jf. saerskilt regnskab 2.522 1.991 9.617

Renteindteegter, jf. seerskilt regnskab 0 0 0
Brendbyvestervej 58 I/S i alt 2.522 1.991 9.617
DRIFTSRESULTAT | ALT -20.017 -16.820 1.201

Saerlig Fond i Vallensbaek Lzererkreds
Balance pr. 31. december for 2021

2021 2020 2019
Aktiver:
Anlaegsaktiver:

Andel af Brgndbyvestervej 58 1/S 506.272 506.272 506.272
Anlzgsaktiver i alt 506.272 506.272 506.272
Omseetningsaktiver:

Indestaende pa bankkonto 49.022 53.716 52.815

Andel Brgndbyvestervej 58 I/S 17.159 16.311 13.002
Omsatningaktiver i alt 66.181 70.027 65.817

AKTIVER | ALT 572.453 576.299 572.089




Sarlig Fond i Vallensbaek Lzererkreds
Balance pr. 31. december for 2021

2021 2020 2019
Passiver:

Egenkapital:

Saldo primo 36.411 35.223 43.639

Indskud/haevet Brendbyvestervej 58 I/S 20.000 20.000 0

Arets driftsresultat -22.539 -18.811 -8.416
Egenkapital i alt 33.872 36.411 35.223
Egenkapital Brendbyvestervej 58 I/S:

Saldo primo 512.308 510.317 500.700

Primoregulering egenkapital 0 0 0

Indskud/heevet 0 0 0

Arets driftsresultat 2.522 1.991 9.617
Egenkapital Brendbyvestervej 58 I/S i alt 514.830 512.308 510.317
EGENKAPITAL | ALT 548.702 548.719 545.540
Geeld:

Mellemregning DLF kreds 9 10.151 12.305 12.593

Skyldig revision 5.000 5.000 5.000

Skyldig fondsskat 0 0 0

Andel af Brendbyvestervej 58 I/S 8.600 10.274 8.956
Gald i alt 23.751 27.579 26.549

PASSIVER | ALT 572.453 576.298 572.088




